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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является достижение следующих результатов образования: 

знания:

на уровне представлений:
· закономерности функционирования современной экономики труда на макро- и микроуровне;
· основные особенности российского рынка труда, его институциональную структуру;

· направления государственного регулирования в сфере труда и занятости;
на уровне воспроизведения: 

· основы построения, расчета и анализа показателей, характеризующих сферу труда и занятости; 
· взаимосвязь показателей в сфере труда и занятости с другими экономическими показателями на макро- и микроуровне;

на уровне понимания: 

· основные понятия, категории и инструменты экономики труда;

· особенности представлений о труде в основных экономических школах;
умения: 

теоретические:
· анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на микро- и макроуровне;

· выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций в сфере труда и занятости, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий;

· анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о рынке труда,

· выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей в сфере труда и занятости;
· строить на основе описания ситуаций стандартные теоретические и графические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

практические:

· рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы показатели численности, динамики и структуры трудовых ресурсов, уровня безработицы, производительности труда, дифференциации доходов;

· осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных аналитических задач;

· представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, информационного обзора, статьи;

навыки: 
· использовать современные методы сбора, обработки и анализа экономических данных в сфере труда и занятости;

· проводить анализ явлений и процессов в сфере экономики труда с помощью стандартных теоретических и графических моделей;

· применять современные методики расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих сферу труда и занятости;

· организовывать свой рабочий процесс, самостоятельно выполнять задания и поручения.
Перечисленные результаты образования являются основой для формирования следующих компетенций:
общекультурных:
ОК-11 - осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности.
профессиональных:
ПК-1 - способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-2 - способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-3 - способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;

ПК-4 - способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

ПК-5 - способен выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

ПК-6 - способен на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

ПК-8 - способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

ПК-9 - способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;

ПК-13 - способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО

Дисциплина «Экономика труда» является дисциплиной базовой части Профессионального цикла дисциплин ФГОС.

Содержание дисциплины является логическим продолжением содержания дисциплин: «Макроэкономика», «Микроэкономика», «История экономических учений».
3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

 (с распределением общего бюджета времени в часах)

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.
3.1. Содержание (дидактика) дисциплины

	КУРС
	СЕМЕСТР
	Номера разделов
	Наименование разделов и тем
	ВСЕГО
	АУДИТОРНЫЕ
	Самостоятельная

работа студентов 

	
	
	
	
	
	ВСЕГО/ в том числе в интерактивной форме
	Лекции
	Аудиторный

практикум (семинар)
	 Лабораторный

практикум


	

	3
	1
	1
	Лекционные занятия

Раздел 1. Теоретические основы экономики труда
1.1. Тема 1. Понятие экономики труда и ее место в системе наук
1.2. Тема 2. Эволюция представлений о труде в истории экономической мысли
	20
	8/2
	4

2

2
	4
2
2
	
	14

6

8

	3
	1
	2
	Раздел 2. Рынок труда
2.1. Тема 1. Механизм и структура рынка труда 

2.2. Тема 2. Занятость и безработица на рынке труда

2.3. Тема 3. Регулирование сферы труда и занятости
	28
	12/2
	6

2
2

2
	4
2

2
	2

2
	20

6

8

6

	3
	1
	3
	Раздел 3. Экономика труда на предприятиях 
3.1. Тема 1. Разделение и кооперация труда. Производительность труда.
3.2. Тема 2. Стимулирование и оплата труда.
	16
	8/2
	4

2
2
	
	4

2

2
	10

4

6

	                                    ВСЕГО ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	72
	28/6
	14
	14
	
	44


3.2. Аудиторный практикум
	№ п/п
	Номер и наименование раздела дисциплины
	Тема практического занятия
	Объем, ауд. часов

	1. 
	Раздел 1. Теоретические основы экономики труда
	Понятие о труде и трудовых ресурсах в экономике (семинар)
	2

	2. 
	
	Теоретические основы экономики труда (семинар)
	2

	3. 
	Раздел 2. Рынок труда
	Инфраструктура рынка труда (семинар)
	2

	4. 
	
	Особенности рынка труда за рубежом и в России (семинар)
	2

	5. 
	
	Социально-экономические последствия безработицы (практикум)
	2

	6. 
	Раздел 3. Экономика труда на предприятиях
	Оценка эффективности и производительности труда на предприятиях (практикум)
	2

	7. 
	
	Фонд заработной платы и эффективность его использования (практикум)
	2

	Итого:
	14


3.3. Занятия в интерактивных формах

	№ п/п
	Номер и наименова-ние раздела дисциплины
	Вид занятия (лекционное, практическое, лабораторное)
	Тема занятия
	Интер-

активная форма 
	Объем, ауд. часов/в том числе в интерактив-ной форме

	1
	Раздел 1. Теоретические основы экономики труда
	лекционное
	Эволюция представлений о труде в истории экономической мысли
	лекция-беседа 
	2

	2
	Раздел 2. Рынок труда
	лекционное
	Регулирование сферы труда и занятости
	лекция-дискуссия 
	2

	3
	Раздел 3. Экономика труда на предприятиях
	лекционное
	Стимулирование и оплата труда
	проблемная лекция 
	2

	Итого:
	6/6


3.4. Самостоятельная работа студента (СРС)

ВЫПОЛНЕНИЕ ДОМАШНИХ ЗАДАНИЙ,

РАСЧЁТНО-ГРАФИЧЕСКИХ РАБОТ
и т.д.
	Номер и наименование раздела дисциплины
	СОДЕРЖАНИЕ

учебного задания
	время (час)

	
	
	СРС

	Раздел 1. Теоретические основы экономики труда
	Повторение материала и подготовка к лекциям
	6

	
	Выполнение домашнего задания № 1.
	4

	
	Подготовка к опросу.
	4

	Раздел 2. Рынок труда
	Повторение материала и подготовка к лекциям
	6

	
	Выполнение домашнего задания № 2.
	4

	
	Подготовка докладов по теме «Особенности рынка труда за рубежом и в России»
	6

	
	Подготовка к опросу.
	4

	Раздел 3. Экономика труда на предприятиях
	Повторение материала и подготовка к лекциям
	6

	
	Выполнение домашнего задания № 3.
	2

	
	Подготовка к опросу.
	2

	                                                                                ВСЕГО:
	44


Перечень домашних заданий представлен в Приложении 4.
4. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с:

–
Положением о порядке проведения промежуточной аттестации студентов МИЭП;

–
Положением о текущем контроле успеваемости студентов МИЭП.

ГРАФИК КОНТРОЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
	СЕ-МЕСТР
	НЕДЕЛИ СЕМЕСТРА

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	5
	
	ДЗ
	
	О
	
	ДЗ
	
	
	
	О
	
	ДЗ
	
	О
	
	
	
	


Условные обозначения:

· ДЗ – домашнее задание;
· О – опрос по разделу.
Текущая аттестация студентов производится в дискретные временные интервалы лектором и преподавателем, ведущим практические занятия по дисциплине в следующих формах:
· опрос по разделу;

· работа на практических занятиях (работа у доски, подготовка докладов, участие в их обсуждении);

· письменные домашние задания.
Промежуточный контроль по результатам семестра по дисциплине проходит в форме зачета, который оформляется по результатам выполнения предусмотренных рабочей программой контрольных мероприятий (домашних заданий, опросов по разделу) либо в результате сдачи в устной/письменной форме зачета по вопросам, представленным в приложении 5.
5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Основная литература:

Нормативные документы:

1) Устав Международной организации труда (в ред. 1972 года). 
2) Декларации об основополагающих принципах и правах в сфере труда. Принята Международной организации труда в г. Женеве, 19.06.1998
3) Трудовой кодекс РФ. Принят Государственной Думой 21.12.2001. (в ред. от 25.11.2009)
4) Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (в ред. от 27.12. 2009).
Учебная литература:

Учебники: выложены на сайте biblio-club (Университетская библиотека он-лайн):

1. Яковенко, Е.Г. Экономика труда: Учебное пособие для вузов/ Е.Г. Яковенко, Н.Е., Н.Е. Христолюбова, В.Д. Мостова. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 319 с. - (Профессиональный учебник: Экономика).

2. Митрофанова, И.А. Экономика труда: теория и практика: учебное пособие/ И.А. Митрофанова, А.Б. Тлисов. - М.-Берлин: Директ-Медиа, 2015. - 148 с.

3. Дубровин, И.А. Экономика труда: Учебник/ И.А. Дубровин, А.С. Каменский. - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2012. - 232 с.

4. Мазин, А.Л. Экономика труда: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 080104 "Экономика Труда"/ А.Л. Мазин. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 623 с.

5. Материалы лекций по курсу «экономика труда»: //petrtolmachev.ru (навигатор//экономика компаний и корпораций)

5.2.Дополнительная литература:

Системы оплаты труда: Пер. с англ. — 2-е изд. — М.: ООО «Юнайтед Пресс», 2009. — 212 с. — (Серия «Классика Harvard Business Review).
Периодические издания

1) Вопросы экономики: Ежемесячный журнал.

2) Проблемы теории и практики управления: Ежемесячный журнал.

3) Социологические исследования: Ежемесячный научный и общественно-политический журнал РАН.

4) Труд и социальные отношения: Ежеквартальный научный журнал Академии труда и социальных отношений

5) Управление персоналом: Еженедельный журнал.

6) Справочник кадровика: Еженедельный журнал. 

7) Эксперт: Еженедельный журнал.

5.3. Электронные ресурсы, Интернет-ресурсы, электронные библиотечные системы:

1) Федеральный образовательный портал — экономика, социология, менеджмент // http://ecsocman.edu.ru/

2) Федеральная государственная служба по статистике РФ  [Электронный ресурс]. —  Режим доступа: http://www.gks.ru/

3) Федеральная служба по труду и занятости [Электронный ресурс]. —  Режим доступа: http://www.rostrud.info/.

4) Международная организация труда (региональное отделение в России и СНГ) [Электронный ресурс]. —  Режим доступа: http://ilo.ru/

5.4. Программное обеспечение.

Справочная правовая системы: Гарант, КонсультантПлюс

Приложение 1
к рабочей программе дисциплины
«Экономика труда»
Аннотация рабочей программы

Дисциплина «Экономика труда» входит в базовую часть Профессионального цикла дисциплин подготовки студентов по направлению подготовки «Экономика». Дисциплина реализуется на Экономическом факультете Дипломатической академии МИД России кафедрой мировой экономики.

Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций:

· осознание социальной значимости своей будущей профессии, наличие высокой мотивации к выполнению профессиональной деятельности.
профессиональных компетенций:

· способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей;

· способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели;

· способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами;

· способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач;

· способность выбрать средства обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

· способность на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;

· способность анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей;

· способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;

· способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с функционированием рынка труда, проблемами безработицы и трудовой миграции, регулированием сферы труда и занятости, эффективностью трудовой деятельности наемных работников на предприятиях.

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, семинары, практические занятия, самостоятельная работа студента, консультации.
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме оценки работы на практических и семинарских занятиях, рубежный контроль в форме домашних заданий и опросов на занятиях и промежуточный контроль в форме зачета.
Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единицs, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены 14 часов лекционных, 8 часов семинарских, 6 часов практических занятий и 44 часа самостоятельной работы студента. 

Приложение 2
к рабочей программе дисциплины
«Экономика труда»

ТЕХНОЛОГИИ И ФОРМЫ ПРЕПОДАВАНИЯ
Рекомендации по организации и технологиям обучения для преподавателя
I. Образовательные технологии

Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов образовательных технологий:
· Контекстное обучение – выявления связей между конкретным знанием и его применением в ходе изучения темы «Регулирование сферы труда и занятости».

· Междисциплинарное обучение – использование знаний из общественных наук, их группировка и концентрация для решения задачи в ходе практического занятия на тему «Социально-экономические последствия безработицы».

· Обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студента за счет ассоциации предмета изучения с собственным опытом трудовой деятельности (профессиональной, общественной, в домашнем хозяйстве и др.) в процессе изучения темы «Разделение и кооперация труда. Производительность труда».

· Проблемное обучение – анализ реальных проблемных ситуаций при проведении лекции по теме «Стимулирование и оплата труда».

II. Виды и содержание учебных занятий
Раздел 1. Теоретические основы экономики труда

Теоретические занятия (лекции) - 4 часа.

Лекция 1. Понятие экономики труда и ее место в системе наук - информационная лекция.
Структура лекции.

1. Понятие труд как процесс и как вид экономических ресурсов.

2. Предмет экономики труда.

3. Законы и методы экономики труда.

4. Место экономики труда в системе общественных наук.

Лекция 2. Эволюция представлений о труде в истории экономической мысли  - лекция-беседа.
Лекция предполагает обсуждение экономических концепций, известных студентам в результате изучения предмета «История экономических учений».

Структура лекции.

1. Представления о труде и трудовая теория стоимости в классической политэкономии.
2. Понятие рабочей силы и теория прибавочной стоимости К. Маркса
3. Труд как фактор производства в неоклассической экономической теории.
4. Институциональный подход в экономике труда.
5. Теория человеческого капитала и инвестиции в человеческий капитал.
6. Российские исследования в области экономики труда.
Практические и семинарские занятия – 2 часа.

Занятие 1. Понятие о труде и трудовых ресурсах в экономике. Обсуждение домашнего задания № 1. 
Занятие 2. Опрос по разделу «Теоретические основы экономики труда». 

Управление самостоятельной работой студента - 8 часов.

Консультации по выполнению домашнего задания, по вопросам отражения представлений о труде в истории экономических учений. 
Раздел 2. Рынок труда

Теоретические занятия (лекции) – 6 часов.

Лекция 1. Механизм и структура рынка труда - информационная лекция.
Структура лекции.

1. Механизм рынка труда: спрос и предложение, равновесие на рынке труда.
2. Субъекты отношений на рынке труда: работодатели, наемные работники, профсоюзы, государство.
3. Инфраструктура рынка труда.

4. Классификация и сегментирование рынка труда.
5. Модели рынка труда.
Лекция 2. Занятость и безработица на рынке труда – информационная лекция.
Структура лекции.

1. Понятие и виды занятости.

2. Понятие и виды безработицы. Причины безработицы.

3. Методы измерения уровня безработицы. Понятие естественного уровня безработицы. 

4. Взаимосвязь безработицы и макроэкономических показателей. Кривая А. Филлипса, закон А. Оукена.

Лекция 3. Регулирование сферы труда и занятости – лекция-дискуссия.

В ходе лекции обсуждается политика регулирования рынка труда в России, проводится оценка эффективности применяемых мер, выявляются проблемы, не охваченные государственным регулированием.

Структура лекции.

1. Теоретические подходы к регулированию сферы труда и занятости.

2. Саморегулирование рынка труда.

3. Прямое регулирование сферы труда и занятости.

4. Косвенное регулирование сферы труда и занятости.

Практические и семинарские занятия – 6 часов.

Занятие 1. Инфраструктура рынка труда. Обсуждение домашнего задания №2. 

Занятие 2. Особенности рынка труда за рубежом и в России – заслушивание докладов. Студенты готовят доклады о рынках труда различных государств, в том числе: США, Германии, Франции, Италии, Великобритании, России, Японии, Китая, Латиноамериканских стран и др. Обсуждаются специфические черты национальных рынков труда, вопросы занятости и безработицы, трудовой миграции, регулирования рынка труда.

Занятие 3. Социально-экономические последствия безработицы.

Студенты заполняют матрицу «Последствия безработицы» и обсуждают полученные результаты.

	
	Микроуровень
	Макроуровень

	Негативные последствия
	1.

2.

…
	1.

2.

…

	Позитивные последствия
	1.

2.

…
	1.

2.

…


Отрабатываются вопросы о видах безработицы и взаимосвязи безработицы с макроэкономическими показателями.

Опрос по разделу «Рынок труда».

Управление самостоятельной работой студента - 16 часов.

Консультации по подготовке домашнего задания, докладов о российском и зарубежных рынках труда. 
Раздел 3. Экономика труда на предприятиях

Теоретические занятия (лекции) – 4 часа.

Лекция 1. Разделение и кооперация труда. Производительность труда. – информационная лекция.

Структура лекции.

1. Понятие разделения труда, его влияние на экономические результаты деятельности хозяйствующих субъектов.
2. Виды и формы разделения труда на предприятиях.

3. Понятие и виды кооперации труда. Взаимосвязь кооперации и разделения труда. 
4. Понятие и виды производительности труда. 
5. Методы измерения уровня и динамики производительности труда, показатели производительности труда. 
Лекция 2. Стимулирование и оплата труда – проблемная лекция.

Вопрос для проведения проблемной лекции: Каким образом должна быть выстроена эффективная система оплаты труда работников сферы услуг / малого бизнеса / государственного сектора? 
Структура лекции.

1. Понятие стимулирования труда.

2. Комплексный подход к материальному стимулированию персонала.

3. Функции заработной платы.

4. Формы и системы оплаты труда, условиях их применения.

5. Дифференциация трудовых доходов.
Практические и семинарские занятия – 4 часа.
Занятие 1. Оценка эффективности и производительности труда на предприятиях

Решение задач.

Занятие 2. Фонд заработной платы и эффективность его использования. Решение задач. Опрос по разделу «Экономика труда на предприятиях».
Управление самостоятельной работой студента – 8 часов.

Консультации по подготовке домашнего задания. 
Приложение 3
к рабочей программе дисциплины
«Экономика труда»
ТЕХНОЛОГИИ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ
Рекомендации по освоению дисциплины для студента

Трудоемкость освоения дисциплины составляет 64 часа, из них 28 часов аудиторных занятий и 36 часов, отведенных на самостоятельную работу студента.

Рекомендации по распределению учебного времени по видам самостоятельной работы и разделам дисциплины приведены в таблице. 

Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о порядке проведения промежуточной аттестации МИЭП; Положением о текущем контроле успеваемости студентов МИЭП.

Формы контроля и критерии оценивания приведены в п.4 Рабочей программы и в Приложении 5 к Рабочей программе.

	Вид работы
	Содержание (перечень вопросов)
	Трудоемкость, час.
	Рекомендации 

	Раздел 1. Теоретические основы экономики труда

	Подготовка к лекции № 1. 
	Повторение методов и законов экономических наук, представлений об экономических ресурсах.
	2
	См. раздел 1.5 «Методология комплексного исследования экономических и социальных проблем труда» учебника Генкин Б.М. Экономика и социология труда

	Подготовка к семинарскому занятию № 1.
	Анализ определений «труд», «рабочая сила», «трудовые ресурсы», «человеческие ресурсы», «человеческий капитал», «человеческий потенциал», подбор примеров контекста, в котором они применяются.
	4
	Глава 1.1. «Основные понятия и категории экономики труда» учебника Волгин Н.А. Экономика труда: социально-трудовые отношения, Раздел 1.2. «Труд как процесс и как экономический ресурс» учебника Генкин Б.М. Экономика и социология труда
Определения из Словаря современных экономических терминов - Райзберг Б.А.
Публикации в периодических изданиях «Вопросы экономики», «Труд и социальные отношения», «Управление персоналом»

	Подготовка к лекции № 2. 
	Повторение основных научных направлений из истории экономических учений. 
	4
	См. раздел 1 «Исходные теоретико-методологические положения экономики труда» учебника Волгин Н.А. Экономика труда: социально-трудовые отношения

	Подготовка к семинарскому занятию № 2.
	Самостоятельное изучение вопросов:

Развитие человеческого потенциала и качество жизни населения. Подготовка к опросу по разделу.
	4
	Глава 2. «Модель человека. Качество жизни», Глава 4. «Потенциал человека» учебника Генкин Б.М. Экономика и социология труда. Публикации в журналах «Труд и социальные отношения», «Социологические исследования».

Конспект лекций по разделу «теоретические основы экономики труда»

	Раздел 2. Рынок труда

	Подготовка к лекции № 1. 
	Повторение понятия «рыночный механизм», законов спроса и предложения.
	2
	Глава 3.1. «Рынок труда: сущность, основные компоненты, виды и модели» учебника Волгин Н.А. Экономика труда: социально-трудовые отношения

	Подготовка к семинарскому занятию № 1.
	Составление схемы «Инфраструктура рынка труда», описание взаимосвязей между элементами инфраструктуры и субъектами рынка труда
	4
	Учебники: К.Г. Кязимов Рынок труда и занятость населения, Князев В.Н. и др. Региональный рынок труда: проблемы, концепции, управление,

	Подготовка к лекции № 2. 
	Ознакомление с законом «О занятости населения в Российской Федерации», определение границ трудоспособного возраста, критериев отнесения граждан к занятым и безработным.
	2
	Закон от 19 апреля 1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»

	Подготовка к семинарскому занятию № 2.
	Подготовка докладов о рынках труда различных государств, в том числе: США, Германии, Франции, Италии, Великобритании, России, Японии, Китая, Латиноамериканских стран и др.
	6
	Глава 2.3. Зарубежный опыт регулирования процессов подготовки работников в рыночной экономике, Глава 3.1. Рынок труда: сущность, основные компоненты, виды и модели учебника Волгин Н.А. Экономика труда: социально-трудовые отношения, учебник Колосова Р.П. Формы занятости населения в инновационной экономике
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Приложение 4
к рабочей программе дисциплины
«Экономика труда»
ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ЗАДАНИЙ

(по видам СРС)

Перечень домашних заданий:
1. Выписать из словарей определения терминов «труд», «рабочая сила», «трудовые ресурсы», «человеческие ресурсы», «человеческий капитал», «человеческий потенциал». Показать их различия, привести примеры контекста, в котором они могут применяться. 

2. Составить схему «Инфраструктура рынка труда». Описать основные взаимосвязи между элементами инфраструктуры и субъектами рынка труда. 

3. Примеры задач и решений для выполнения домашнего задания по разделу «Экономика труда на предприятиях»

Задача 1. На предприятии 12 рабочих работают по пятидневной рабочей неделе. Рабочий день 8 часов. Рабочих дней было 251. В среднем каждый рабочий отработал 240 рабочих дней. Определить фонд рабочего времени.

Решение

Фонд рабочего времени = Чр * Qотработанных дней * tсменное
Фонд рабочего времени = 12 * 240 * 8 = 23040

Задача 2. Определите выработку продукции на одного работающего и рабочего, по плану и отчёту, в натуральных и денежных измерителях за год.

	Показатели
	план
	отчёт

	1. выработка продукции, т.
	2194783,5
	2228075,3

	2. среднесписочная численность всего персонала

в т. ч. Рабочих
	100

100
	105

95

	3. выпуск по плану у. е.
	22334455
	22334466


Решение

Выработка продукции в натуральных измерителях за год

По плану

на одного работающего

П = 2194783,5/(100-100) = 0 т/чел.

на одного рабочего

П =2194783,5 /100 = 21947,84 т/чел.

По отчёту

на одного работающего

П = 2228075,3 /10= 222807,53 т/чел.

на одного рабочего

П = 2228075,3 /95 = 23453,42  т/чел.

Выработка продукции в денежных измерителях за год.

По плану

на одного работающего

П =22334455 /0 = 0 у. е. 

на одного рабочего

П = 22334455/100 = 223344,55 у. е.

По отчёту

на одного работающего

П = 22334466/10 = 2233446,6 у. е.

П = 22334466/95 = 235099,64 у. е.

Задача 3. Определите сдельную заработную плату рабочего при прямой сдельной форме оплаты труда, если рабочий за месяц обработал (см. табл.) изделий по расценке (см. табл.) руб. за шт.

	Показатели 
	Значение

	А) Кол-во изделий/Расценка
	197 шт./1910 руб.

	Б) Кол-во изделий/Расценка
	2010 шт./112 руб.


Решение

А) Зф = Р × Вф  = 1910  × 197 = 376270 руб.

Б) Зф =2010 × 112 = 225120 руб.

Задача 4. В феврале рабочий, часовая тарифная ставка которого равна Тч = 167,68 руб. отработал Сч = 168 часов. Рассчитайте его заработок в феврале, марте, при условии, что в марте он отработал 22 смены.
Решение

В феврале ׃

Зф = Сч × Тч = 167,68 ×  168 = 28 170,24 руб.

В марте ׃

Зф = Сч × Тч = 167,68 × 22 × 8 = 29 511,68 руб.

Приложение 5
к рабочей программе дисциплины
«Экономика труда»
Вопросы к зачету
1. Труд в системе экономических ресурсов.

2. Методы исследования проблем экономики труда.

3. Место экономики труда в системе экономических наук.

4. Эволюция понятий о труде.

5. Понятие и основные характеристики трудового потенциала.

6. Человеческий капитал. Инвестиции в человеческий капитал.

7. Понятия разделения и кооперации труда.

8. Виды разделения труда.

9. Границы разделения труда.

10. Понятие и субъекты рынка труда.

11. Особенности рынка труда как рынка экономических ресурсов.

12. Виды рынка труда.

13. Зарубежные модели рынка труда.

14. Понятие и формы занятости.

15. Понятие и формы безработицы.

16. Социально-экономические последствия безработицы.

17. Взаимосвязь безработицы и макроэкономических показателей (ВВП, инфляция).

18. Теоретические подходы к регулированию рынка труда и занятости населения.

19. Направления регулирования сферы труда и занятости.

20. Понятие и показатели производительности труда.

21. Нормативно-правовое регулирование в сфере экономики труда.

22. Комплексный взгляд на материальное стимулирование.

23. Функции заработной платы.

24. Формы оплаты труда.

25. Принципы оплаты труда.

26. Дифференциация трудовых доходов.

27. Предпосылки возникновения Международной организации труда.

28. Международная организация труда: сущность, структура и основные направления деятельности.
29. Проблемы российского рынка труда.

30. Трудовая миграция и ее роль в экономике.
Приложение 6
к рабочей программе дисциплины
«Экономика труда»
СПРАВКА

о наличии в библиотеке  учебной литературы

1. Наименование дисциплины: «Экономика труда» 

Учебники: выложены на сайте biblio-club (Университетская библиотека он-лайн):

1. Яковенко, Е.Г. Экономика труда: Учебное пособие для вузов/ Е.Г. Яковенко, Н.Е., Н.Е. Христолюбова, В.Д. Мостова. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 319 с. - (Профессиональный учебник: Экономика).

2. Митрофанова, И.А. Экономика труда: теория и практика: учебное пособие/ И.А. Митрофанова, А.Б. Тлисов. - М.-Берлин: Директ-Медиа, 2015. - 148 с.

3. Дубровин, И.А. Экономика труда: Учебник/ И.А. Дубровин, А.С. Каменский. - М.: Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2012. - 232 с.

4. Мазин, А.Л. Экономика труда: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 080104 "Экономика Труда"/ А.Л. Мазин. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 623 с.

5. Материалы лекций по курсу «экономика труда»: //petrtolmachev.ru (навигатор//экономика компаний и корпораций)

2. Перечень основной учебной литературы (авторы, название, наличие грифа Минобразования, УМО, НМС, другого министерства или ведомства, выходные данные, количество экземпляров) :

4. Перечень дополнительной литературы (авторы, название, наличие грифа Минобразования, УМО, НМС, другого министерства или ведомства, выходные данные, количество экземпляров) :

 Зав.библиотекой     ______________________________ (_____________________)
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